2015「台灣优秀青年暑期至晉江地區企業工讀計晝」
壹、緣起
為增進台灣青年了解大陸職場，特別規劃此一「台灣优秀青年暑期至晉江地區企業工讀計晝」，本計畫定位在引進台灣优秀青年至晉江地區之各企業服務，藉由引進同專業台灣优秀青年，在暑期期間至晉江地區之各企業進行職場體驗，讓台灣优秀青年在規畫其未來就業職涯時，能選定晉江地區之各企業做為未來生涯規劃之首選區域，期盼藉由引進台灣优秀青年人力，達成提升晉江地區之各企業在技術研發、產品設計、生產製造及經營管理等能力。
貳、計畫目標
一、提供台灣优秀青年利用暑假期間至晉江地區之各企業進行職場體驗機會，從體驗中充實工作經驗，提升就業力與職涯規劃能力。
二、提供晉江地區之各企業所需要之具有創意與活力的青年人力資源，以及建立晉江地區之各企業未來中堅幹部之人力資料庫。
三、2015年度預計提供10個至20工讀名額。第一年以設計專業為主、技術研發、生產製造及經營管理為輔。
參、計畫期程
於2015年5月至9月實施，主要期程包括：宣導期2015年5月-6月、媒合期2015年6月、工讀期間暫定7月10日至9月9日止（共2個月），並於工讀結束後辦理分區分享會(暫訂9月10日)。執行期間得視實際情形調整各階段期程。
肆、學生資格
一、資格條件：
(一)就讀台灣高校本科學生及研究生。(含在台攻讀學位生)
(二)應徵時須檢附台灣高校學生證、在學證明及相關證明。 
二、注意事項：
(一)本計畫為全職工讀，若有暑修及長時間私人計畫，請勿參與本計畫。
(二)未滿20歲之學生，需由法定代理人書面同意。
(三)遵守企業單位相關規範，準時出勤。
(四)提供1,000字以上詳細版及140字以內簡要版工讀心得報告各1份。（含電子檔、並需檢附工讀期間相關相片）。
[bookmark: _GoBack]伍、計畫經費：
一、提供每位工讀學生台灣至晉江來回机票、平安保險，以及工讀期間之膳宿。
二、本計畫工讀時間以每週40小時（每週5天、每天8小時）為原則；提供工讀期間每位工讀生薪資每人每月人民幣3 ,000元。
陸、預期效益
一、引進台灣优質年輕人才，社區產業、社會福利服務及推動社會公益之職場，增加本地企業與台灣优秀青年人才接觸之機會，協助本地企業建立优秀青年人才庫，遴選未來菁英幹部，提升本地企業競爭力。
二、經由提供台灣优質年輕人才培養方案，可以提供本地企業之青年幹部之不同學習環境以及團隊合作模式，提供不同研發思維及專業思維，強化本地企業之研發能力及國際競爭力。
三、第一年提供20名台灣优質年輕人才至晉江地區之產業工讀，依據執行成效，未來將擴大辦理。

