國立台北科技大學互動媒體設計研究所研究生實習辦法
98年10月14日所務會議通過
課程名稱：互動媒體設計實習 (碩二上學期必修/3小時/0學分)

課    號：9205006
一、為加強學生設計實務能力，本課程規劃學生利用暑假期間赴互動媒體相關產業/機構實習(以下稱實習單位)，實習期程為七週，並於期滿後須由接受實習單位提具實習證明及成績考核。次一學期開學後，學生必須繳交書面或經PPT實習成果發表，由相關教師檢核實習單位成績考核，以給予實習學生最後評量成績。
二、實習機會由修課學生自行尋找，或由指導教授代為安排適當之實習單位。該單位是否適合學生前往實習之認定將由指導教授與所長共同判定之。
三、由指導教授安排的實習機會，以達到指導教授所訂定的學習要求者優先取得；取得名額的實習生，再以隨機抽籤決定特定實習公司。
四、實習生應自行聯繫實習公司面試。
五、實習獎學金或實習條件由學生與實習單位自行議定，本所教師與所辦公室不便涉入。實習期間學生所有一切膳宿旅雜等費，除該機構另有規定外，餘均由學生自行負擔。
六、實習生獲得該單位同意並簽署同意書後，回報相關老師，經同意後，方可開始實習。
七、實習生需接受實習前教育，並簽具實習守則暨切結書、保密協定始具參與實習資格。
八、實習學生應準備：
1.實習守則╱切結書暨實習同意書 (如附件一)
2.實習評量與信封 (如附件二)
3.個人基本履歷
4.最近兩學期成果(互動創作、設計競賽) 
5.實習完成後，繳交實習報告 (PPT電子檔)

九、實習單位配合簽發：
1.實習守則╱切結書暨實習同意書 (如附件一)
2.實習評量(密封交回) (如附件二)
3.實習證明 (如附件三)
十、實習學生應遵守本所實習手則規定。 (如附件四)
十一、本辦法經本所所務會議通過，修正時亦同。
附件一
國立台北科技大學互動媒體設計研究所研究生實習切結書
暨實習同意書
	姓    名
	
	性    別
	□ 男
□ 女
	生 日
	   年   月   日

	學    號
	
	班別
	
	身 分 證
號    碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	連絡電話
	住處：
手機：
	實習機會安排教師
	

	入學年月
	
	年
	
	月
	預定
畢業年月
	
	年
	
	月

	戶籍地址(含里鄰)
	       縣       鄉（鎮）       里        路       巷       號
       市       區             鄰        段       弄       樓之

	通訊地址
	       縣       鄉（鎮）       里        路       巷       號
       市       區             鄰        段       弄       樓之

	緊    急
聯 絡 人
	
	關 係
	
	聯絡
電話
	住處：
手機：

	實習單位名稱
	
	實習職稱
	

	實習單位聯絡人
	姓名：
職稱：
電話：
傳真：
	實習成績
考核人
	姓名：
職稱：
電話：
傳真：

	實習期間
	     年     月     日起~

     年     月     日止
共計     天
	實習單位
地址
	(      )郵遞區號

	同意書
	本人                將於規定時程內前往上述單位實習，實習期間同意遵守該單位相關工作規定與本所實習辦法事項。若有屬實之違規事宜願負擔一切相關責任。


所長：                指導教授：                  實習安排教師：                
	互動所核章：

	實習單位核章：

	實習學生應準備：
1.實習守則╱切結書暨實習同意書(本表)
2.實習評量與信封
3.個人基本履歷
4.最近兩學期成果(互動創作、設計競賽)
5.實習完成後，繳交實習報告 (PPT電子檔)
	實習單位將配合簽發：
1.實習守則╱切結書暨實習同意書(本表)
2.實習評量(密封交回)
3.實習證明


本表雙方核章完畢後，請交研究生送至本所辦公室，謝謝。
附件二
	國立臺北科技大學 互動媒體設計研究所 研究生實習評量表
(請實習單位評量後，密封交還給實習生)

	學 生 姓 名
	
	學     號
	

	實習機構名稱
	
	實務實習期程
	年   月   日  至

年   月   日  止

	機構聯繫
電話與地址
	電話：(   )
地址：
	機構負責人
	

	學習績效評量(請勾選)

	項目
	優良
	良好
	普通
	差
	極差

	A 實習態度
	
	
	
	
	

	守時
	
	
	
	
	

	守法
	
	
	
	
	

	守信
	
	
	
	
	

	禮貌
	
	
	
	
	

	負責
	
	
	
	
	

	勤奮
	
	
	
	
	

	熱忱
	
	
	
	
	

	受教程度
	
	
	
	
	

	服裝儀容
	
	
	
	
	

	B 小組合作
	
	
	
	
	

	參與積極度
	
	
	
	
	

	合作配合度
	
	
	
	
	

	熱心助人
	
	
	
	
	

	EQ (耐性、情緒控管、口德)
	
	
	
	
	

	C 專業學習能力
	
	
	
	
	

	知識概念
	
	
	
	
	

	口語表達能力
	
	
	
	
	

	手繪(圖形)表達能力
	
	
	
	
	

	創意發想
	
	
	
	
	

	問題解決
	
	
	
	
	

	視覺設計處理能力
(平面編排、影像處理及動畫特效等)
	
	
	
	
	

	程式設計應用能力
(Flash、Java及其它相關程式語言等)
	
	
	
	
	

	D 總體
	
	
	
	
	

	意見及建議：

	企業主管簽名：
	日期：


※企業主管請於實習結束前填具本評量表，並請密封於信封內，交由本所學生送回互動所，謝謝!!
實習成績考核人：
職 稱：
電 話：
傳 真：
感謝貴單位的支持與配合    北科大互動所敬上
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
所長：                指導教授：                  實習安排教師：                
附件三
國立台北科技大學互動媒體設計研究所研究生實習證明
查 國立台北科技大學互動媒體設計研究所
學生                (學號            )
確實於民國  年  月  日至  年  月  日止

於本單位實習滿50天整。

屬實無訛

特此證明
單位名稱：
（請加蓋公司章）

營利事業登記證字號：

地  址：

電  話：

中華民國   年   月   日

附件四
國立台北科技大學互動媒體設計研究所研究生實習手則
1. 守時－遵守實習機構工作時間表作息，並嚴守主管的機動調配時間，務必於指定時間內完成交辦事務；若因故需請假得請示主管獲准始得離職。
2. 守法－遵守實習機構所制定之法則，並嚴守國民基本生活法律與規範。不做違法危害公司利益的事情，對於因業務所接觸之商業機密或客戶隱私，需嚴守保密原則；任何不屬於自己的物品、文件、資料、樣品，不得私自留存或攜帶外出。
3. 守信－承諾個人、公司或相關單位的事情，需盡心遵守。
4. 禮貌－學習與工作態度應謙恭有禮，不得輕乎倨傲。
5. 負責－對於公司主管賦予的職務或交辦的業務，盡心負責。
6. 勤奮－虛心接受各級主管指導，並勤奮工作；不得陽奉陰違，虛混時光，或濫用公司資源做無關工作之事項，如上網聊天、閱讀閒雜書等。
7. 服裝儀容－注意自己服裝儀容，並遵守公司的期望。切勿我行我素，破壞公司整體觀感形象。
8. 在參與小組團隊工作時，應配合團隊需求，與各組員充分合作。
9. 在參與小組團隊工作時，應態度積極，盡力貢獻所長。
10. 在參與小組團隊工作時，除克盡本分外，也盡量協助他人完成工作。
11. 在參與小組團隊工作時，應磨練自己的EQ (耐性、情緒控管、口德…)水準，避免不必要衝突或帶給同事們困擾。
12. 盡心盡力發揮所學專業知識與技能，為實習單位之利益作最大的努力。
